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ME.ODZ1 ZDOIL.NI
na prakitykacn

NA POCZATKU LISTOPADA, PIERWSZA GRUPA UCZNIOW Z UL KLASY TECHNIKUM NR 4 W JASTRZEBIU-
ZDROJU ROZPOCZELA ZAJECIA PRAKTYCZNEW FIRMACH Z BIELSKA-BIALLJ, KTORTE PRZYSTAPILY
DO PILOTAZOWEGO PROGRAMU SIECI K2 - ,DENEB”

Projekt ,Deneb” realizowany jest przez firme
Landster wraz z Katowickg Specjalng Strefg,
Ekonomiczng w ramach klastra Silesia
Automotive. - Cieszy nas, ze pracodawcy
podeszli bardzo rzetelnie i chetnie do tematu
Inteligentnego Ksztatcenia Dualnego,
umozliwiajac mtodziezy zdobycie
doéwiadczenia oraz wiedzy

praktycznej - mowi Katarzyna Konarska

z Landster Business Development Center,
autorka projekiu K2.

JEDENASTUWSPANIALYCH

Sg mtodszi, ale cho¢ niedoswiadczeni, maja
duzg wiedze i sg petni entuzjazmu oraz
checi do zdobywania nowych umiejetnoéci.
Teraz maja takg szanse - odbywajg praktyki
m.in. w takich firmach jak: ASD System,

X DEFT, JBR Rogowiec, Cooper Standard
czy Refocus Media. Co potrafig?

Roman Stylok jest wspottworcag kamizelki
dla niewidomych pod nazwg ,Nietoperz”,
ktdra zdobyta juz wiele nagrod

na migdzynarodowych konkursach
innowacii. Ostatnia nagroda to ztoty medal
na konkursie BIS w Londynie. Ponadto
Roman potrafi zainstalowac

i skonfigurowac ustugi serwerowe. Rafat
Schmidt jest webmasterem, wizualizuje
projekty, projektuje interfejsy, szablony
CMS. Krzysztof Wrana i Mateusz Szalbla
potrafig konfigurowaé ustugi serwerowe
Windows 2008 R2 oraz serwisowac sprzet
komputerowy. Podobnie Grzegorz
Sztwiertnia, Mateusz Skowronek, Michat
Radomski czy Marcin Stabon. Z kolei
Robert Rataj i Maciej Pytel doskonale sobie
radzg z projektowaniem i budowa robotdw
LEGO. Praktyki w bielskich firmach to dla
nich szansa na zdobycie nowych
umisjetnosci oraz poznanie $srodowiska
pracy. Jak wynika z relacji uczniow - taka
forma ,nauki” bardzo im odpowiada.

TRZY GODZINY TO ZA MALO

Rafat Schmidit, ktéry rozpoczat praktyki

w firmie Refocus Media, nie kryje
zadowolenia. - W firmie panuje bardzo mita,
luzna atmosfera. | co najwazniejsze - juz
pierwszego dnia dostatem swoje pierwsze
zadanie: przygotowanie szablonu
e-mailowego - méwi. Rowniez Katarzyna
Khanna, wtascicielka firmy jest zadowolona
z Rafata. - Moi pracownicy w studio bardzo
go chwalili. Wyglada na to, ze jest
obiecujgcym web developerem - mdwi.

Na razie praktykanci odbywajg praktykiprzez
osiem tygodni, po trzy godziny w ciggu dnia.
Bywa, ze to za mato. Krzysztof Wrana, ktory
rozpoczat praklyki w firmie ASD Systerm wraz
z Marcinem Staboniem, tak wspomina swoj
pierwszy dzien. - Zapoznatem sig jak dziata
sprzetijak go posktadac od podstaw.
Razem z Marcinem dostalismy do ztozenia
jeden z automatéw — méwi. - Zadania
jednak nie dokonczylismy z powodu braku
czasu - dodaje. Zdaniem Damiana M.,
pracownika firmy Cooper Standard,
praktykanci zyskaliby o wiele wigcej, gdyby
prakiyki byty bardziej intensywne i trwaty np.
przez cztery tygodnie, ale praktykanci
przychodziliby do firmy na szes¢, a nie trzy
godziny dziennie. - Problem z tak krétkimi
praktykami polega na tym, ze zanim mitodzi
sie dobrze ,rozkrecq”, to juz muszg konczyé

w potowie zadania - mowi. Stad apel

do dyrekaiji szkét zawodowych

o wyznaczenie dtuzszego czasu na zajecia
praktyczne.

ONI NIE PARZA KAWY

Dzieki praktykom, ktére odbywajg sig

w ramach programu ,Deneb”, mtodzi
ludzie majg szanse dowiedziet sig, jak
wyglgda prawdziwa praca - dostajg
powazne, odpowiedzialne zadania

do wykonania. - Zajecia praktyczne

w firmie Cooper Standard ruszyty juz
pierwszego dnia petng parg - mowi Michat
Radomski, praktykant z jastrzebskiego
technikum. - Konfiguracja drukarek,
instalacja systemdw, wymiana dyskdw jest
tam na porzadku dziennym. Jestem
zadowolony z praktyk w tej

firmie - podkresla. Zdobywanie
doswiadczenia jeszcze w trakcie nauki, jest
wysoko cenione przez pracodawcow,
ktérzy czesto narzekajg

na niedopasowanie kompetencyjne
mtodych. Natomiast dla uczniéw, ktérzy juz
wkrotce bedg na starcie kariery, to duzy
atut w staraniu sie o prace. - Po tak
udanym poczatku, mamy nadzieje, iz
kolejne firmy bedg angazowac sig w ten
projekt - podsumowuie Katarzyna
Konarska. ®
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