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DOPIERO POLOWA ROKU, AW RAMACH SILESITAUTOMOTIVE WYDARZYLO SIE JU 7.
NAPRAWDE DUZO - ZAROWNO W OBSZARZE BADAN,JAKTSPOTKAN ORAZ
REALIZOWANYCH PROJEKTOW

o konca kwietna zrealizowali$my w sumie
osiem badan, jedno spotkanie Best Practi-
ces oraz caty czas realizujemy projekt No-
woczesny Inzynier Jakosci, ktéry ma

na swoim koncie pierwsze sukcesy.

PROGRAM NOWOCZESNY INZYNIER
JAKOSCI

Mamy za sobg juz ponad potowe zaje¢ w ramach na-
szego programu oraz pierwsze sukcesy. W projekcie
eksperymentalnie udziat wziat pan Marek, student Aka-
demii Techniczno-Humanistycznej, z ktérg wspotpracu-
jemy w ramach naszego programu. Dzieki udziatowi

Katarzyna
Konarska

pana Marka chcielismy zweryfikowa¢ poziom naszego
programu oraz sprawdzi¢ jak zakres wiedzy praktycz-
nej realizowany w ramach zajec, bedzie przyjmowany
przez osoby bez doswiadczenia w obszarze jakoscio-
wym - jak sie okazato, wymaga to duzego naktadu sit
po stronie naszego dodatkowego uczestnika, ale przy-
nosi bardzo dobre efekty, czego dowodem moze byé
fakt, ze pan Marek w potowie projektu znalazt juz za-
trudnienie i aktualnie pracuje w jednej z bielskich firm
sektora motoryzacyjnego.

Ewaluacja on-going, ktérg realizujemy wsrod firm

i uczestnikow jasno wskazuje, ze wysoko oceniajg za-
réwno zajecia praktyczne zrealizowane przez prakty-

3 procent

tyle wyniosa w tym roku srednie
podwyzki wynagrodzen w sektorze
motoryzacyjnym na Slasku

kow z bielskich firm motoryzacyjnych, ktére dotych-
czas sie odbyty, jak i zajecia teoretyczne, ktdre prowa-
dzi wykwalifikowana kadra naukowa Akademii Tech-
niczno-Humanistyczne;.

Obecnie prowadzimy wstepna rekrutacje do kolejnej
edycji naszego programu, do udziatu w ktérej juz teraz
serdecznie zapraszamy firmy, ktére chca inwestowac
we wtasne kadry.

BADANIA SILESIAAUTOMOTIVE

Rdzeniem dziatalnosci Silesia Automotive w obszarze
rynku pracy i edukacji sg oczywiscie badania, na pod-
stawie ktérych przygotowujemy inne nasze dziatania

i inicjatywy. Od poczatku roku 2014 zrealizowalismy juz
szereg projektéw badawczych, jednym z nich jest Ba-
rometr Silesia Automotive, ktory doczekat sie juz swojej
drugiej edycji. Wyniki wskazuja, ze poczatek roku byt
bardzo korzystny dla firm. Mamy do czynienia ze
znacznymi wzrostami, jesli chodzi o zapotrzebowanie
na pracownikow czy liczbe inwestycji oraz z bardzo do-
brymi prognozami dla wiekszosci obszaréw. Sytuacja
nieco sie stabilizuje jesli chodzi o dalszg czes¢ roku.
Silesia Automotive ma na swoim koncie réwniez ,Bada-
nie oczekiwan ptacowych oraz faktycznego poziomu
podwyzek”. Zrealizowalismy je w lutym pod katem
oczekiwan ptacowych pracownikéw i planowanych
podwyzek oraz w kwietniu, aby zweryfikowac faktyczny
poziom przyznanych przez firmy podwyzek. Srednio
podwyzki w sektorze motoryzacyjnym w obszarze wo-
jewodztwa slaskiego wyniosg w tym roku ok. 3 proc.

W ramach dziatania Silesii Automotive zrealizowalismy
réwniez szereg badan w obszarze monitorowania ryn-
ku pracy. Zebrane dane wskazuja, ze wiekszos¢ firm
znacznie zwieksza zatrudnienie od poczatku tego roku,
dotyczy to gtéwnie stycznia oraz w nieco mniejszym
stopniu okresu od lutego do czerwca. W dalszej czesci
roku zapotrzebowanie sie ustabilizuje, co potwierdzajg
rowniez wyniki Barometru Silesia Automotive. Wyniki
badania jasno wskazuja, ze w dalszym ciagu mamy

do czynienia z duzym zapotrzebowaniem na specjali-
stow. Wsrod stanowisk inzynierskich najwieksze zapo-
trzebowanie nadal dotyczy inzynierow jakosci.

W okresie od stycznia do kwietnia realizowalismy row-
niez badanie Benchmarking Wskaznikow Dziatéw Per-
sonalnych, przez co umozliwilismy zainteresowanym

firmom poréwnanie swoich wynikow w obszarze klu-
czowych wskaznikow personalnych ze srednimi warto-
Sciami wsrdd firm sektora motoryzacyjnego.

SPOTKANIE BEST PRACTICES - EMPLOYER
BRANDING

W kwietniu zrealizowalismy kolejne spotkanie z cyklu
Best Practices. Spotkanie tym razem odbyto sie w Gli-
wicach. Jego tematem byto budowanie marki wsrod
pracownikéw. Swoimi dobrymi praktykami juz po raz
drugi podzielita sie z nami firma TRW Braking Systems
Polska. Ponad dwugodzinna dyskusja toczyta sie nie
tylko wokot wspotczesnych, internetowych narzedzi bu-
dowania marki - odpowiednio skomponowana stro-
na internetowa, profil na Facebooku - ale i wokét bar-
dziej standardowych form, takich jak: udziat w targach
pracy czy realizacja programow praktyk i stazy.

Na spotkaniu omoéwiono réowniez role Ambasadoréw
Firm na uczelniach. Z jednej strony stanowig oni wspar-
cie firmy we wspotpracy z uczelniami, a z drugiej - sa-
mi pézniej stajg sie ich pracownikami. Jak sie okazato,
ok. 80 proc. ambasadoréw znajduje zatrudnienie w re-
prezentowanej przez siebie firmie.

TRW w ramach budowania marki podejmuje réwniez
inicjatywy zwigzane z dziataniami charytatywnymi

na rzecz domow dziecka czy innych organizacji i sto-
warzyszen. Poza wsparciem finansowym TRW witgcza
w takag dziatalnos¢ rowniez swoich pracownikow, ktorzy
otrzymuja na jej poczet dzien wolny, w trakcie ktérego
dziela sie np. swoimi pasjami z wychowankami domoéw
dziecka.

CO PRZYNIESIE DRUGA POLOWA ROKU?
Kolejne potrocze bedzie oczywiscie nie mniej intensyw-
ne. Mamy do zrealizowania szereg badan - w tym bar-
dzo ciekawy projekt badawczy weryfikujgcy zmienne
warunkujgce czestotliwos¢ odejs¢ pracownikow

na kluczowych stanowiskach jak np. inzynierowie jako-
Sci. Pojawig sie rowniez kolejne edycje Spotkan Best
Practices - kolejne spotkania dla dziatow HR oraz
pierwsze dla szeféw jakosci. Dodatkowo planujemy
uruchomienie grupy WCM (World Class Manufactu-
ring) w filarze produkcyjnym. Planujemy réwniez ruszy¢
z dwoma réwnolegtymi edycjami Programu Nowocze-
sny Inzynier Jakosci - w Gliwicach oraz w Bielsku-Bia-
tej, gdyz istnieje bardzo duze zapotrzebowanie w tym
zakresie, a aktualnie realizowana edycja - jak wskazu-
ja nam informacje zwrotne - jest duzym sukcesem.
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